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Underbilag 1 til Langsg Friskoles vedtegt bilag 1

Forretningsorden for foraeldreradet for Langsg Bagrnehus

1. Generelt:

1.1. Langs@ Friskoles vedtagter (i det folgende kaldet "vedtagterne”) er geeldende
for béde skole og bernehus. I vedtagternes bilag 1 (i det folgende kaldet "’bilag
17) specificeres forhold der gaelder for barnehuset.

1.2. Formalet med denne forretningsorden er at beskrive de procedurer og aftaler der
er geldende for foraldreradet.

1.3. /Endringer i forretningsordenen godkendes af bestyrelsen.

1.4. Principperne om inhabilitet og tavshedspligt som er beskrevet i vedtaegternes
8§13 er geldende for foraldreradet.

1.5. Lederen er defineret til at veere afdelingslederen for bgrnehuset.

1.6. Ledelsen er defineret til at vaere afdelingslederen og skolelederen.

2. Foraldreradets valgmgde, sammenszatning mv.

2.1. Valgmeade indkaldes jf. 84 i bilag 1
2.1.1. det er foreeldreradets formand der har ansvaret for at indkalde til valgmgade
2.1.2. 1 marts/april drgftes og traeffes beslutning om alle relevante forhold vedr.

valgmeadet, herunder:

-Dirigentemner og valg af denne

-Genopstilling og evt. forslag til nye medlemmer

-Praktiske forhold omkring valgmgdet

-Godkendelse af dagsorden, herunder evt. foraldrerads- og
bestyrelsesforslag

-Input til arsberetning

2.2. Umiddelbart efter valgmgadet skal den tidligere periodes formand overdrage alle
relevante oplysninger til det nyvalgte foreeldrerad, herunder aktuelle vedtaegter
med bilag, forretningsorden, seneste ars regnskab, indeverende ars budget med
seneste budgetopfelgning, uafsluttede sager/aftaler mv.

2.3. Foraldrerad modtager ingen honorarer eller lignende. Dog kan udgifter til
kurser mv. daekkes efter konkret vurdering og passende bilag. Tilsagn om
tilskud skal gives forud for udgiften.

2.4. Ved udtraedelse overtager suppleanten, hvis dette ikke er muligt kan maksimalt
1 plads sta tom indtil naeste valgmade.

2.5. Medarbejder- og bestyrelsesrepraesentanter kan udskiftes efter behov af hhv.
personalet og bestyrelsen.

2.6. Konstituering sker jf. bilag 1, idet det preeciseres:

o at fordeling af poster sker ved almindelig flertals-afstemning i reekkefglgen:
formand, naestformand/kasserer og sekretaer

e at nastformanden samtidig er kasserer og bindeled til bestyrelsens kasserer

e at nastformanden er stedfortreeder i formandens fraveer, og har alle
formandens befgjelser og ansvar.

e at der skal rekonstitueres nar der sker udskiftning pa en post
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3. Mader

3.1. Madeplan fastleegges for 1 ar af gangen pa 1. made efter konstitueringen.
Mgaderne offentliggeres snarest muligt efter fastleeggelsen pa skolens
hjemmeside.

3.2. Der holdes minimum 10 ordinaere mgder arligt, herudover kan formanden eller
minimum 2 medlemmer indkalde til ekstraordinaert mgde efter behov.

3.3. Der udsendes dagsorden senest 1 uge fer hvert mgde, hvilket er formandens
ansvar. Input til dagsorden skal vare formanden i haeende senest 8 dage far
mgdet. Ved behov kan udsendes revideret dagsorden.

3.3.1. Der gennemfares kvartalsvis budgetopfelgning som draftes pa
foreeldreradsmade og foreleegges bestyrelsen med evt. kommentarer.

3.4. Der udferdiges og offentliggares referat efter hvert mgde.

3.4.1. Oplysninger der kan skade enkeltpersoner udelades fra referat safremt
foraeldreradet skenner det ngdvendigt.

3.4.2. Oplysninger der kan skade Barnehusets virke kan udelades fra referat
safremt forzeldreradet skenner det ngdvendigt. Disse forhold skal dog
meddeles bestyrelsen senest pa farstkommende made.

3.4.3. Alle mgdedeltagere ved mgdet som referatet geelder for, godkender referat
med underskrift.

3.4.4. Ved uenighed har alle medlemmer ret til at fa uenigheden taget med i
referat. Dette sker efter gnske fra det enkelte medlem.

3.4.5. Offentliggarelsen af referat sker fortrinsvis gennem hjemmesiden, men
kan suppleres med mailsystemer og andre platforme.

3.5. Beslutninger
3.5.1. Beslutninger treeffes ved afstemning med almindeligt flertal. Der kan kun

afgives stemme ved fysisk tilstedevaerelse. Ved stemmelighed udsattes
beslutning til naeste made, alternativt kan bestyrelsen anmodes om at traeffe
beslutning.

3.5.2. Foraeldreradet kan traeffe beslutninger om forhold der ligger indenfor de
rammer bestyrelsen har fastlagt. Hvis ikke andet er fastlagt bestar
rammerne af vedtaegter, bilag, veerdier, vision, indsatsomrader, aktiviteter
og budgetramme. For budgetrammen gaelder det at der kan omprioriteres sa
lzenge interne afregninger (mellem skole og bernehus) og bundlinje
overholdes, ellers skal bestyrelsen treeffe beslutning.

4. Nye forzldre

4.1. Forzldreradet skal varetage en velkomstordning for nye forealdre til bgrn i
Barnehuset.

4.2. Velkomstordningens formal er at sikre at nye foraldre introduceres til
“friinstitutions-Ifriskole-dnden ”, udvalgsarbejde, foraeldreradets og
bestyrelsens arbejde mv. Herudover skal det sikre at nye forzldre faler sig
velkomne, og far skabt relationer til gvrige foreldre i Bgrnehuset i form af en
“fol-ordning”. Ordningen er et supplement til det ansatte personales
velkomstordning.

5. Ansettelse og anseettelsesforhold
5.1. Foraldreradet deltager i ansaettelsesudvalg som bestyrelsen nedsatter
(eksempelvis ved anseettelse af leder) jf. bilag 1. Hvem der repraesenterer
foraeldreradet afgares fra gang til gang ved almindelig flertalsafstemning.
5.2. Fastansettelse og leengere vikariater skal slas op.
5.2.1. Opslag og udvelgelse af kandidater, der kaldes til samtale, foretages af
lederen, efter hgring af som minimum anseettelsesudvalget
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5.2.2. Foreldreradet nedsetter ansattelsesudvalg med minimum 1
medarbejderreprasentant, 1 foreldreradsrepraesentant og lederen.

5.2.3. Skolelederen deltager i anseettelsesudvalg efter behov/eget gnske.

5.2.4. Ved uenighed om valg af ansattelse, gennemfares afstemning for at skabe
klarhed over tilslutning til de enkelte kandidater.

5.2.5. Det er ledelsen der treeffer endelig afgerelse om anszttelser

5.3. Kortere vikariater af op til ca. 300 timers varighed kan lederen eneradigt
besatte.

6. Leereplaner

6.1. Lederen er jf. dagtilbudsloven ansvarlig for udarbejdelse af leereplaner for hhv.
0 til 2-arige og for 3-arige til skolestart. Det er ligeledes lederens ansvar at
inddrage foreeldreradet i udarbejdelsen, evalueringen og opfalgningen pa
leereplanerne.

6.2. Leaereplanerne opbygges for 1 ar ad gangen, med fokus pa minimum 3 af 6
omrader (alsidig personlig udvikling, sociale kompetencer, sproglig udvikling,
krop og beveegelse, naturen og naturfeenomener samt kulturelle udtryksformer
og verdier). Herudover skal lzereplanerne altid indeholde mal for barn med
seerlige behov og mal for overgange fra institution til institution (bade fra
dagplejere eller andre institutioner og ind i bgrnehuset, og internt mellem
vuggestue og barnehave) og fra institution til skole (herunder ogsa evt.
overgang til anden skole end Langsg Friskole).

6.3. | relation med leererplanernes udarbejdelse er det vigtigt at der tages hgjde for:
e Foreldrenes gnsker
e Bestyrelsens gnsker og fokus
e Personalets inddragelse og kompetencer
Hermed kunne et forlgb tage udgangspunkt i falgende proces:

a) Bestyrelsen fastlegger den samlede institutions overordnede vision samt
kommende periodes fokusomrader

b) Foraldreradet konkretiserer, evt. i samarbejde med personalet, gnsker
indenfor den kommende periodes fokusomrader, samt kommer med evt.
idéer til tiltag.

c) Personalet udarbejder oplag til leereplanernes indhold.

d) Oplaegget fremlaegges for foreldreradet, der kommenterer.

e) Endelig lzereplan udarbejdes af personalet indenfor de givne rammer, og
godkendes af foraeldreradet.

f) Personalet implementerer leereplanerne og gennemfarer den beskrevne
dokumentation og evaluering. Forealdreradet holdes orienteret om
evalueringerne via de ordinare mader.

g) Lederen og personalet udarbejder ved periodens afslutning en evaluering af
lzereplanernes effekt og resultat, herunder evt. anbefalinger til opfalgning.

h) Evalueringen og evt. opfalgninger godkendes af foreeldreradet, hvorefter
processen startes forfra.
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7. Lederens og foraeldreradsmedlemmers opgaver og bemyndigelse
Foreeldreradets og lederens poster indeholder som minimum fglgende opgaver og
befgjelser:

7.1. Lederen:
e Har ansvaret for at underskrive ansattelsesbreve.
o Skal treeffe rutinemaessige beslutninger vedr. institutionens drift
e Ma treeffe ekstraordinzre hastebeslutninger i samrad med formanden eller
dennes stedfortreeder.
e Skal holde foreldreradet orienteret om institutionens drift
e Ma udtale sig om forhold der vedrarer institutionen pa institutionens vegne
7.2. Formanden
o Skal /har ansvaret for at indkalde til bestyrelsesmgder og udsende
dagsorden? Det abner mulighed for at uddelegere opgaven
o Skal tilsikre at vedtaegter og forretningsorden overholdes
e Ma treeffe ekstraordinzare hastebeslutninger i samrad med lederen eller
dennes stedfortreeder.
7.3. Neestformanden/kasserer
e Lave kvartalsvise budgetopfalgninger og praesentere for foraeldreradet
e Ansvar for at orientere foreldreradet om gkonomiske konsekvenser af
beslutninger der traffes i foraldreradet???
e Samarbejde med bestyrelsens kasser
o Treaffe ekstraordinare hastebeslutninger i samrad med lederen i formanden
fraveer
7.4. Sekreteren
e Udarbejde og udsende referat fra mader
7.5. Bestyrelsesmedlemmer
e Deltage aktivt i bestyrelsesarbejde samt forefaldende bestyrelses opgaver
7.6. Medarbejderrepraesentant
e Veare bindeled mellem medarbejdere og foraeldreradet og sikre at vigtige
informationer mellem parterne formidles
7.7. Bestyrelsesreprasentant
e Veare bindeled mellem bestyrelsen og foraldreradet og sikre at vigtige
informationer mellem parterne formidles
e Sikre at bestyrelsen informeres om relevante forhold
o Sikre at foraeldreradet ikke treeffer beslutninger der skulle have veere truffet
af bestyrelsen???

@vrigt

8.1. Input til budgetramme gives i efteraret til bestyrelsen. Bestyrelsen varsler evt.
frister.

8.2. Foraldreradet fastleegger i samrad med lederen det endelige budget indenfor de
rammer der er givet af bestyrelsen.

8.3. Foraldreradet skal henvise personale eller foreldrehenvendelser om
samarbejdsmaessige problemer fra institutionens hverdag til ledelsen.
8.3.1. Lederen har pligt til at orientere foraeldreradet om relevante henvendelser

som kan have indflydelse pa institutionens virke og omdgmme.
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8.3.2. Foreldreradet kan traede ind i enkeltsager og treeffe ngdvendige
beslutninger i samarbejde med lederen, i sa fald skal bestyrelsen orienteres
i hvert enkelt tilfeelde.
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