Privatinstitution oprettet efter friskolelovens § 36 a. og dagtilbudslovens § 20
Bilag 1 til Langse Friskoles vedtaegt

§1

I henhold til § 1 i Langse friskoles vedtaegt har friskolen efter godkendelse i Viborg
Kommune hjemmel til at drive en privatinstitution efter reglerne i friskoleloven og
dagtilbudsloven. Friskolens bestyrelse udger sdledes den ansvarlige bestyrelse for den
selvejende institution, der omfatter sével skole som privatinstitution. Dette sker pd
grundlag af den vedtegt, som Undervisningsministeriet har godkendt med ud-
gangspunkt i friskoleloven. Privatinstitutionens navn er “Langse Bernehus”, og
bestar af en vuggestue og en barnehave.

§2
I henhold til bestemmelserne i dagtilbudslovens § 14 skal forzldrene i privat-
instifutionen have adgang til at A oprettet en foraldrebestyrelse med et flertal af
valgte forazldre, Foreldrebestyrelsen nedsattes i henhold til bestemmelserne i dette
bilag til friskolens vedteegt, og forzldrebestyrelsen skal varetage sine opgaver inden
for det formédl og verdigrundlag, der er fastsat i skolens vedtagt samt stk. 2 og § 3.
Forazldrebestyrelsen benevnes "Bornehusets Foraldrerad”.

Stk. 2. Inden for skolens overordnede formdl og veerdigrundlag preciseres
dagsinstitutionens formal og veerdigrundlag til:

Bornehusets formal er at veere et trygt og lille pasningstilbud til born i alderen 0-6 ar,
med en vuggestue og en barnehave.

Barnehuset vil bere preeg af et miljo hvor anerkendelse og omsorg for det enkelte
barn er i hojsedet.

Der er et teet samarbejde mellem forceldre, vuggestue, bornehave og friskole, idet vi
opfatter det som en feelles opgave at skabe de bedste rammer for det enkelte barn.

§3
I forhold til driften af privatinstitutionen (bernehave og vuggestue), baserer
praeciseringen af Friskolens formal i §2 stk. 2 sigpa at :

- privatinstitutionen skal opfylde leringsmalene i dagtilbudsloven og de til
enhver tid geldende mél og rammer for berns ophold i dagtilbud, herunder
geeldende lovgivning.

- privatinstitutionen opfatter sig som et bidrag til kommunens samlede og
forebyggende tilbud til bern. Den vil, i samarbejde med forzldre, barn og
friskole, skabe rammer, der fremmer berns udvikling, trivsel og
selvsteendighed.

-  mélsetningen for privatinstitutionens paedagogiske principper tager
udgangspunkt 1 barnets alder og udvikling, idet arbejdet tilretteleegges i tact
forstéelse og samarbejde med foraldrene,

- privatinstitutionen stér dben for alle barnefamilier uanset race, religion, ken og
politisk anskuelse, safremt foraldrene kan tilslutte sig institutionens formal og




arbejdsméde. Det pedagogiske arbejde skal medvirke til elevernes opveekst og
leering i forhold til medleven i et samfund med frihed og folkestyre.

§4
Forzldreradet bestar af 7 medlemmer og 2 suppleanter.
stk. 2.
Forzldrerddet sammensettes af:

- 4 medlemmer (foraldrereprasentanter) og 2 suppleanter

- 1 ledelsesrepraesentant og 1 skolebestyrelsesrepraesentant

- | medarbejderrepraesentant

stk. 3.
Foraldreradet vaelges for ét ar, og valget skal ligge efter valg af skolebestyrelse, dvs. i
maj maned:

- De 4 forzldrerepraesentanter og 2 suppleanter veelges pé et arligt valgmede jf.
stk. 5, af og blandt foreeldre til bern i Bernehuset. Alle fremmadte foraldre til
bern 1 Bernehuset har stemmeret, med 1 stemme pr. fremmedt, Foreldre der
er ansat i Langse Friskole eller Beinehuset kan ikke opstilles, men har
stemmeret. Der bar tilstreebes repreesentation af alle bgrns aldersgrupper i
bernehuset.

- Ledelsesrepraesentanten og  skolebestyrelsesrepraesentanten  veelges  af
skolebestyrelsen forud for valget af foracldrereprasentanter, Det ber tilstrasbes
at skolebestyrelsesrepraesentanten har barn/bern i Bernehuset.

- Medarbejderrepraesentanten valges pd et valgmede blandt medarbejderne hvor
alle ansatte 1 Barnehuset har stemmeret. Medarbejderreprazsentanten skal vaere
valgt forud for valget af foreldrerepraesentanter.

stk. 4.

Genvalg kan finde sted. Foreldrereprasentanter skal udtreede af Foreldrerddet pa
ferst kommende valgmede, nér de ikke leengere har bern i Barnehuset.

Stk, 5.

Valgmedet skal som minimum indeholde:

- Valg af dirigent

- Valg af stemmetacller

- Aflaeggelse af beretning fra Foreldreradet, herunder gkonomi, laereplaner mm.
Beretningen skal bade indeholde den forgangne valgperiode og igangvasrende
og forudsete forhold 1 den kommende valgperiode

- Skolebestyrelsens planer for Barnehuset den kommende valgperiode

- Indkomne forslag

- Prasentation af opstillingsberretigede.

- Valg af medlemmer og suppleanter

- Eventuelt

Der kan pé valgmedet ikke treffes afgerelse om indkomne forslag, men der ber efter
praesentation af forslagene afholdes afstemning med henblik pa at afgere opbakningen
til forslaget.

Forslag til valgmgdet skal vaere Foreeldrerddet i heende 30 dage for.

Der indkaldes med minimum 14 dages varsel, og dagsorden skal oplyses ved
indkaldelsen,

Stk. 6.

Ekstraordinert valgmede skal indkaldes af Forzldreriadet med minimum 14 dages
varsel, sdfremt mindst en fjerdel af valgkredsen (de stemmeberettigede), eller 2
foreldrerddsmedlemmer, ensker dette,




§5

Foreldrerddet konstituerer sig selv med en formand, nestformand, sekreter og 4
medlemmer. Formanden skal veelges blandt foraldrerepraesentanterne, og pagaldende
er ansvarlig for Forzldrerddets indkaldelse og wudarbejdelse af dagsorden.
Beslutninger {raeffes med almindeligt flertal. Der fares protokol over Foreldrerddets
beslutninger.

stk. 2.

Den daglige leder af bernehaven benzvnes afdelingsleder, og pageldende er
ansvarlig over for friskolens bestyrelse og friskolens daglige leder. Afdelingslederen
skal i samarbejde med Forzldreridets formand medvirke til forberedelse af mader i
Foraeldreradet og forelagge emner til dreftelse.

§o6
Forzldrerddet skal fastseette principper for privatinstitutionens daglige virksomhed og
for anvendelse af den budgetramme, som friskolens bestyrelse har fastsat til
opiyldelse af de mél og rammer, der overordnet er bestemt ved aftalen med
kommunen og ved skolebestyrelsens prioritering af opgaverne pd den samlede
selvejende institution. Foraldrerddet har pligt til at rapportere status til friskolens
bestyrelse, ud fra de behov bestyrelsen melder ud.
stk. 2.
Foreldreridet har indstillingsret, ndr der skal ansttes daglig ledelse og padagogisk
personale i Bernehuset, Indstillingsretten sker fortrinsvis gennem en representant i
ansettelsesudvalget, Foreldrerddet har i gvrigt udtaleret 1 forhold til alle relevante
spergsmal, og der skal aftales, hvordan udtaleretten udeves i forhold til skoleleder og
friskolens bestyrelse.
stk. 3.
I samarbejde med privatinstitutionens ledelse og medarbejdere medvirker
Forzldrerddet ved udarbejdelse af arsplan for det kommende &r. Arsplanen skal inde-
holde overordnede padagogiske mal, padagogiske principper, lareplan, konkrete
paedagogiske aktiviteter samt mél og handlingsplan for inddragelse af foraeldrene i
institutionens liv og virke.
stk. 4.
Bernehuset er normeret til 42 bern (30 i1 bernehave og 12 1 vuggestue)
stk. 5.
Barnehuset har aben mindst 52 timer pr. uge
stk. 6.
Optagelse i Bernchuset kan ske pa felgende grundlag: Som udgangspunkt er der
adgang for alle i Barnehuset, idet optagelse dog kan afvises safremt der er vesentlige
begrundelser i forhold til eksempelvis plads, indretning og personale. Beorn med
swskende i Bernehuset eller pé Friskolen har forsteret, herefter prioriteres i forhold til
hajeste alder og afstand/bopel.




stk, 7

Udmeldelse skal ske skriftligt med mindst 3 maneders varsel og til udgangen af en
méned.

Manglende betaling anses som udgangspunkt for opsigelse/udmeldelse, hvorefter
Begrnehuset har ret til at udmelde barnet med virkning 30 dage efter skriftligt varsel til
foreldrene. Bernehuset inddriver evt, udestdende hos foraeldre efter de almindelige
privatretslige regler, if. retsplejeloven §478 stk. 1 nr. 4.

§7
Den overordnede ledelse af privatinstitutionen varetages af friskolens bestyrelse.
Denne traeffer endelig beslutning om ansattelse og afskedigelse af personale, regler
for optagelse i privatinstitutionen, regnskabs- og budgetforhold, len- og overens-
komstforhold, regler for udmeldelse af bern og fastsetielse af foraldrebetaling samt
opkrazvning heraf, Det er endvidere friskolens bestyrelse, som treeffer beslutning om
anvendelse af et eventuelt overskud inden for de rammer, der er udstukket i
bekendtgerelse om tilskud til friskoler og private grundskoler m.v. og skolens
vedtegt. Som udgangspunkt anvendes overskud fra driften til konsolidering og
forbedringer der gavner bernene. 1 tilfelde af privatinstitutionens nedlaeggelse vil
dette ske inden for rammerne af friskolens vedtagt og den kommunale specifikation
af krav, som privatinstitutionen skal opfylde.

§8

Kommunen ferer tilsyn med privatinstitutionen efter reglerne herom.

§9
Dette bilag til friskolens vedtaegt skal forelegges Viborg kommune til godkendelse.
Zndringer besluttes i friskolens bestyrelse efter horing i Foreeldreradet.

Underskrevet af friskolens bestyrelse:

(By) den / 20xx




